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организация образовательного процесса на основе современных 
научных подходов с использованием новым методов, способов, 

технологий 

повышение профессиональной компетенции педагогов ДОУ 

научно — методическое обеспечение содержания образования 

объединение усилий педагогов и родителей по развитию ребенка 

мониторинг результатов педагогического процесса 



Анализ результатов образовательного процесса 

 и мастерства квалификации педагогов  
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Методическая работа в 

детском саду строится на 

основе анализа 

достигнутых результатов 

образовательного 

процесса, уровня 

педагогического 

мастерства и 

квалификации педагогов.  

Условия 

качественного мониторинга  



Цель системы мониторинга:  

Поставленные задачи: 

*Непрерывно наблюдать за динамикой развития ДОУ, своевременно 

выявлять изменения и факторы, которые вызывают эти изменения. 

*Осуществлять тактическое и стратегическое прогнозирование развития 

важнейших процессов в ДОУ. 

*Повышать мотивации воспитателей и специалистов в области 

обеспечения качества предоставляемых услуг. 

*Активизировать родительскую общественность в процесс улучшения 

качества образования. 

 



Повышение профессиональной подготовленности педагогов –  это 

средство повышение качества образовательной работы с детьми 

Мониторинг профессионально - 

педагогического 

уровня позволяет выделить 

 две группы педагогов: 

 

 

Творческие педагоги 

Педагоги с 
установившимся 
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Мониторинг динамики роста образовательного уровня 
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2015-16 2016-17 2017-18 

Повышение квалификации согласно 

графику в КФУ, ИРОО РТ, ЦСГО   

100% 100% 100% 

Участие в дистанционных курсах по 

различным направлениям 

17% 25% 31% 

Участие в вебинарах 52% 30% 41% 
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Мониторинг предоставления педагогического опыта 

2015-2016 

уч.г. 

2016-2017 

уч.г. 

2017-2018 

уч.г. 

 

2018-19 

уч.г 

ИРО РТ  3 5 6 2 

К(П)ФУ 8 1 1 3 

ЦСГО 2 1 1 - 

КПУ 4 1 1 2 

УО  2 1 3 - 

РМО  4 4 5 2 



Городская инновационная площадка по теме «Разработка и внедрение авторских технологий 

сенсомоторного развития  детей с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивных  групп ДОУ»   2017-2022 гг 
 

Мониторинг готовности педагогического коллектива к инновационной 

деятельности «Профессиональная компетентность  в рамках ФГОС ДО»  

на разных этапах работы 



Мониторинг профессиональных компетенций 
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Дополнительные компетенции педагога  

инклюзивного образования 
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Методическое сопровождение  педагогов 

компенсирующих  и инклюзивных групп 
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Разработка персонифицированных программ, как фактор 

повышения квалификации педагогов ДОУ 

• разработка и реализация персонифицированных программ 
повышения квалификации педагогических работников. Цель :  

•  управление реализацией персонифицированных программ 
повышения квалификации; 

• выявление имеющихся ресурсов для 
реализации персонифицированных программ; 

•  анализ, оценка и прогнозирование ресурсов внешней и внутренней 
среды для реализации персонифицированных программ; 

• осуществление методического сопровождения 
реализации  персонифицированных программ. 

Задачи:  



Структура персонифицированной программы  

• Личная карта педагога 

•  Цели обучения и учебные задачи 

• Осуществление этапа диагностирования 

• Организация психолого-педагогических, материально-
технических, финансово-экономических условий. 

•  Выполнение подборки теоретического и практического 
материала для восполнения дефицита компетенций 

• Разработка плана по самообразованию деятельности 

• Разработка плана карьерного роста 

Общая часть 

• Учебно-тематический план реализации 
персонифицированной программы повышения 
квалификации 

•  План карьерного роста педагога (представления опыта 
работы в ДОУ и на РМО, участие в конкурсах 
профессионального мастерства, публикации в 
методических сборниках) 

• План повышения квалификации: курсовая подготовка 
по программам КФУ и ИРОО РТ, т.д. 

Вариативная 
часть 



Работа по проектированию персонифицированных 

программ в ДОУ 

1. Изучение нормативных документов  

2. Изучение затруднений и потребностей педагогов в повышении 
квалификации. 

3. Изучение ресурсов образовательного учреждения для повышения 
квалификации педагогических работников. 

4. Систематизация результатов изучения затруднений и 
потребностей педагогов и ресурсов для их повышения квалификации. 

5. Формирование рабочей группы по разработке содержания и форм 
повышения квалификации педагогических работников. 

6. Проведение собеседования для выстраивания возможного 
образовательного маршрута для каждого педагога. 



Общепедагогиче
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Индивидуальная система повышения  квалификации 

Изучение научно-методической литературы по определенной проблеме 

Посещение НОД и мероприятий, связанных с темой самообразования 

Посещение семинаров, конференций, связанных с проблемой 

Проведение открытого мероприятия (занятие, мастер-класс) 

Обобщение своего опыта 

Консультирование, наставничество 

Представление  своего опыта МО 



  

Разработка сводного плана - графика повышения 
квалификации работников образовательного учреждения 

Осуществление контроля хода реализации  

персонифицированной программы(ежеквартально) 

Организацию процедуры диагностирования достижения 
планируемых результатов повышения квалификации  
работников (1 раз в полугодие) 

Внесение изменений в персонифицированную 
программу (по согласованию с работником по итогам 
диагностических процедур) 



Мониторинг оценки качества образовательной деятельности и  

динамики образовательных достижений детей  

 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа 6 группа 7 группа 8 группа 

Результаты мониторинга диагностики по группам МБДОУ "Детский сад №63 
комбинированного вида" за 2017-18 уч. год 

высокий 

норма 

средней 

ниже среднего

низкий 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г н.г к.г 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа 6 группа 7 группа 8 группа 

Результаты мониторинга диагностики по группам МБДОУ "Детский 
сад №63 комбинированного вида" за 2016-17 уч. год 
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Публикации из опыта работы педагогов в различных изданиях  

 



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ 

КАЧЕСТВОМ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   
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критерий результативности: уровни развития детей   за отведенное время соответствуют   

оптимальному уровню, или приближаются к нему без перегрузки наших воспитанников; 

критерий рациональных затрат времени, экономичности рациональных затрат времени, 

когда рост мастерства воспитателей происходит при разумных затратах времени и усилий на 

методическую работу и самообразование без перегрузки педагогов этими видами 

деятельности; 

критерий роста удовлетворенности педагогов своим трудом, стимулирующая роль 

методической работы: в коллективе существует хороший психологический климат, растет 

творческая активность педагогов, их удовлетворенность   результатами своего труда. 

 

 


